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EL SAS comienza a definir las nuevas funciones del
Auxiliar Administrativo y Celador Conductor en los Centros de Salud
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USTEA-ASTISA Reclama
: Complemento de Exclusividad
FORMACION ON-LINE para todos

Inférm ate Hemos comenzado a reclamar el complemento de exclu-
sividad para todas las categorias

Mas informaciéon en nuestras Secciones Sindicales

TU SINDICATO USTEA-ASTISA

hacemos lo que decimos,
deCimOS |O que hacemOS Movil: 610 573 608 / 670 056 284 / 647 726 606

Fax: 950 017 202// 956 005 194 // 953 240298
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Informacion trienios del personal no fijo

Servicios Centrales nos confirma, nuevamenRecuerda: USTEASTISA le ha recla-

que, , los trabajadores y trabajadoras pueden geado a todos sus afiliados interinos los

licitar el Anexo Il bis, en las respectivas UAPc'iltrasos por trienios no cobrados anteriores
a

ya que en dicho anexo viene recogida toda .
informacion referente a los trienios que le h la entrada en vigor del Estatuto del Em-

sido abonados: nimero de trienios, cuando vereado Pl’Jb“C_Oa y los prOPi_etariOS de la
el pr-ximo, atrasos qOPE exracsdinamaaldseantertotes a dadto-é .

ma de posesion.
Si detectas algun error en el pago de atrasos y

regularizacion de trienios vencidos, ponte en Pidenos informacién
contacto con nosotros para que te lo podamos
solucionar.

No a la discriminacion del CRP
(Extracto del escrito presentado a | a S

Segundo- El objetivo del CRP es estimular aquellas actuaciones afines a los objetivos establecidos
por la organizacion, incentivando a los profesionales que contribuyan eficazmente a la consecucion
de resultados.

La nueva Resolucion de regulacidon del CRP basa sus modificaciones con respecto a la anterior
en considerar necesario adecuar el modelo de incentivos a la implicacion objetiva del profesional en
la consecucion de los objetivos y establecer mecanismos de reparto mas equitativos dentro de la or
ganizacion. Apostando por una objetivacion de la actividad individual del profesional, que mida real-
mente la implicacién del mismo y que le aporte mecanismos de seguridad en la medicidén de la conse-
cucion de los objetivos marcados.

En consecuencia, procede la adopcion de medidas reguladoras y de ajuste, que garanticen un
distribucién mas equitativa de dichas remuneraciones.

Como todos sabemos coexisten dos anexos Yy los dos retribuyen lo mismo: Es una productividad
al rendimiento profesional cuya cuantia por categoria es diferente dependiendo que el profesional este
adscrito o no a una UGC

Asi el personal A4 (Farmaceuticos y Veterinarios, licenciados sanitarios) vienen recogidos en el
Anexo 1 teniendo una cuant?a asignada de 4. 52
asignada serz2a de: 7.507,440 esta diferencia ¢

ASTISA considera que sigue existiendo una clara discriminacion en cuanto a la cantidad maxi-
ma asignada segun se pertenezca o no a una UGC discriminacion que sufren entre otros la mayoria ¢
trabajadores que prestan sus servicios en cabeceras de Distrito y algunos servicios de hospital com
Cita previa: auxiliares administrativos, administrativos, celadosasuctores, entre otros.

Es por lo qusOLICITAMOS: La equi paraci-n de UCG, Ser vi
un Anexo unificado del Complemento de Productividad, factor variable, al rendimiento profesional
por consecucion de resultados.

Asimismo hacemaos incapie en la clara discriminacion entre las cantidades maximas asignadas
entre algunos grupos.
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Bolsa Unica

Desdeel 5 de mayo,conforme a lo acordado en Mesa Técnica de Bolsa deB2D10, se implanta
la reduccion de sanciones ante la renuncia a distintos tipos de ofertas.

Losdias en situacion de no disponible en f unci - n del tipo de renur
Renuncia oferta vinculacion temporal larga durac®®®:. d2 as .nat ur al es
Renuncia oferta vinculacion temporal cortadurac®®®:. d2 as .nat ur al es

Renuncia oferta de larga duracion previamente aceptada o que se viene desempdiiando? as n a't
rales.

Renuncia oferta de corta duracién previamente aceptada o que se viene desempdiiando2 as n a't
rales.

Esta medida supone, ademas, que los candidatos en situacion de no disponible, por re
nuncias a ofertas anteriores (de corta y larga duracion) pasan automaticamente a dispc
nibles desde esta misma fecl{gl marcador se pone a cerp

Recuerda: El proximo corte de Bolsa es el 31 de octubre

OPE-07

Las fechas previstas para la toma de posesion de las plazas adjudicadas

en los concursos oposicion de :

Médicos de Familia AP
Pediatras AP
Enfermeros.

A partir del 15 de septiembre

* Ley 2/2010, de 8 de abritle Derechos y Garantias de la Dignidad de la Persona en
el Proceso de la Muerte.  (Boja nimero 88 de 07/05/2010)

* Ayudas de Accién Social. Convocatoria 2010: Recuerda que a finales de junio se abrira

el plazo para solicitar las ayudas de: Guarderia y Cuidados de Hijos, Estudios, Alquileres y Préstamos
para adquisicion de nueva vivienda.

* Técnico en Emergencias Sanitarias . Pl azos de presentaci-n de

Del 1 al 25 de junio en oferta completa y parcial.
Del 1 al 10 de septiembre, sélo para oferta completa.

Titulacién necesaria: Bachiller Superior, BUP, ESO actual
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Con USTEA-ASTISA ganas:

FALLO

Estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D.
frente a la resolucién de

, DEL

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, de fecha 30 de junio de 2.009, de que
mas arriba se ha hecho expresion, y, en consecuencia, anulo dicho acto por
no ser conforme a derecho, declarando ¢! derecho del actor al reconocimiento
y abono por el SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, por el concepto
retributivo correspondiente a los trienios devengados y no percibidos por su
prestacion de servicios al Servicio Andaluz de Salud durante el afio 2005, y
hasta octubre de 2.006, por importe total de 6.655,22 €, mas los intereses le

FALLO

Estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
frente a la resolucion de

GERENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO

, por delegaciéon del DIRECTOR
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL, DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, de fecha 5 de marzo de 2009, de que
mas arriba se ha hecho expresion, y, en consecuencia, anulo dicho acto por
no ser conforme a derecho, declarando el derecho de la actora al
reconocimiento y abono por el SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, por el
concepto retributivo correspondiente a los trienios devengados y no
percibidos por su prestaciéon de servicios al Servicio Andaluz de Salud
durante el afio 2005, y hasta abril de 2006, de_lg canfidad de 2,943 30 €_con
mas los intereses legales correspondientes desde la fecha de la presente



