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PRESTAMO JOVENES Y UNIVERSITARIOS

Para: jovenes (de 18 a 35 afios) y a estudiantes
matriculados en centros espanoles de estudios
universitarios.

Se financiara: la compra de ordenador con capa-
cidad de conexion a Internet. Opcionalmente in-
cluird también software de ofimatica y otro soft-
ware, antivirus, dispositivo lector de tarjeta
electronica, periféricos y alta en servicio de co-
nexion a Internet en banda ancha.

Importe: hasta el 100% de la inversion incluido
el IVA, con un maximo de 3.000 euros por bene-
ficiario final.

Plazo maximo de devolucion del préstamo: es
de 60 meses sin carencia de principal y liquida-
ciones lineales y mensuales, siendo el tipo de in-
terés del 0%, sin garantias adicionales hipoteca-
rias ni dinerarias.

PRESTAMO CIUDADANIA DIGITAL

Para: residentes en territorio espafiol que dispon-
gan de conexion a internet en banda ancha o que
contraten una alta nueva en ese servicio.

Se financiara: la compra de un ordenador con
capacidad de conexion a Internet. Opcionalmente
incluird también sofware de ofimatica y otro soft-
ware, antivirus, dispositivo lector de tarjeta
electronica, periféricos y alta en servicio de co-
nexion a internet en banda ancha.

Importe: hasta el 100% de la inversion incluido
el IVA, con un importe maximo de 3.000 € por
beneficiario final.

Plazo maximo de devolucion del crédito: serd
de 36 meses, con un maximo de 3 de carencia y
liquidaciones lineales y mensuales. El tipo de in-
terés fijado para el crédito sera del 0% durante el
plazo de amortizacion

ESTOS PRESTAMOS ESTAN EN VIGOR HASTA DICIEMBRE DE 2010 O HASTA QUE SE

AGOTEN LOS FONDOS

Mas informacion en las Secciones Sindicales de ASTISA

Carrera profesional T. Superio-
res, T. Sanitarios y Personal de
Gestidn y Servicios.

En la préxima Mesa Sectorial se podrian estu-
diar las Resoluciones de solicitud de carrera

Querido/a amigo/ay
compafera/o

MUCHAS FEICIDADES
Y UN BUEN ARNO PARA
TODOS.
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Almeria, 1 de diciembre
de 2009

LA JUNTA DIRECTIVA
FROVINCIAL
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profesional: para el personal procedente de
otros servicios de salud, y la apertura del plazo
de solicitud por el procedimiento ordinario.

Asi como un nuevo plazo para todos aquellos que
no pudieron solicitarla, por distintas circunstan-
cias, en su momento.

USTEA Gisims
Feliz ANO 2010
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Acuerdo Gobierno-Sindicatos (CCOO, UGT Y CSIF)
para Ia fUﬂClén pl:lblica 2010_2012 (BOE num. 258 de 26 de octubre de 2009)

Este Acuerdo afecta a las trabajadoras y trabajadores de todas las Administraciones y
Sectores (Educacion, Sanidad, Justicia...) contempla aspectos de las retribuciones y de
las condiciones de trabajo:

Para el ano 2010 las retribuciones tendran un aumento del 0,3%.

La administracion se compromete a adoptar las medidas pertinentes para incorporar en
los presupuestos de 2012, los créditos necesarios para compensar la pérdida del poder
adquisitivo que pudieran producirse durante la vigencia del presente acuerdo.

Se hara efectivo el Codigo Etico de Conducta de las empleadas y empleados estableci-
do en el EBEP, que establezca con claridad los principios de actuacion de aquél en el
ejercicio de sus funciones, asi como en su relacion con la ciudadania.

Se negociara en cada dmbito de negociacién que se estime oportuno la implantacion
del teletrabajo.

Se potenciara la Formacién Continua en las Administraciones Publicas vinculdndola a
la carrera profesional.

Los Acuerdos de Formacion Continua no se negociaran en la Mesa General de la Fun-
cion Publica, sino en la Comision General para la Formacion Continua.

Se promovera en las Administraciones la normativa de Cualificaciones Profesionales.

Se llevaran a cabo las actuaciones necesarias para impulsar y agilizar los procesos de
consolidacion de empleo a puestos de cardcter estructural que se encuentren desempe-
nados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005 (Disposicion
transitoria cuarta del EBEP).

De acuerdo con el EBEP se tramitaran, en el plazo de doce meses, las adaptaciones
normativas necesarias para permitir la jubilacién parcial.

Se premiard a las administraciones que reduzcan la temporalidad, éstas veran incre-
mentada al afio siguiente la tasa de reposicion de personal.

Se negociara el establecimiento de un sistema de solucion extrajudicial de conflictos.

Se propone la creacion de una Mesa Sectorial Estatal de Sanidad y un cambio en la
normativa electoral.
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RETRIBUCIONES 2010

Cuando el IPC es alto, sdlo un 2%
Cuando el IPC es bajo, un 0,3%

SIEMPRE PERDEMOS
PODER ADQUISITIVO

El personal empleado publico ha acumulado, afio tras afo, pérdidas en su poder adquisitivo, salvo
contadas excepciones como las de este afio, que no enjugan de ninguna manera el lastre que se arras-
tra.

Cuando todos los analistas prevén que el IPC subira el préximo afio en torno al 1.5%, el Gobierno,
CC.O0., CSIF Y UGT acuerda una irrisoria subida del 0.3% para el 2010.

Al mismo tiempo se nos habla de una revision salarial que no se sabe muy bien en qué consistird y
que, en cualquier caso, no se activara hasta el 2012.

Otra vez se pretende que el personal empleado publico sea quien pague los desequilibrios presupues-
tarios.

ASTISA, no puede aceptar que las Administraciones Publicas intenten ahorrar en el capitulo de per-
sonal, a costa de los ya bajos salarios y de la calidad de los propios servicios publicos.

Ahorrar asi, significa gastar menos en sustituciones de personal, en contrataciones, en ofertas publi-
cas de empleo, en apertura y mejora de servicios, en atencion al publico...

En definitiva, con este Acuerdo pierde el personal empleado publico y pierde la ciudadania con el
empeoramiento de los servicios publicos.

No entendemos la posicion de aquellos sindicatos que estan dando por bueno un acuerdo con estos
contenidos. Con pérdidas reales y ganancias en el aire.

ASTISA sigue exigiendo:

* Subidas salariales con referencias a las variaciones reales del IPC.
* Clausula de revision salarial permanente y de activacion automatica al final de cada afio.

* Recuperacion del poder adquisitivo perdido en los ultimos afios, con especial atencion a los escalo-
nes retributivos mas bajos de las Administraciones.

* Ofertas publicas de empleo que aseguren servicios publicos de calidad y suficientes.
* Reposicion de, al menos, el 100% de las bajas de efectivos.
* Posibilidad de jubilacion anticipada y parcial para la totalidad del personal empleado publico.

* Mejora de los servicios publicos, con la aportacion de recursos necesarios, para la atencion de las
crecientes necesidades ciudadanas, agudizadas por la crisis econémica.

* Incorporacion de las partidas dedicadas a los planes de pensiones a las retribuciones regulares.
* Descentralizacion y democratizacion de la negociacion colectiva

* Nos oponemos, pues, a cualquier intento de acuerdo que suponga empeorar las condiciones de vida
del personal empleado publico y reducir la calidad de los servicios publicos para la ciudadania.
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ASTISA gana

Los atrasos por trienios anteriores a la toma de posesion, de una trabajadora
Auxiliar Administrativo, en la OPE extraordinaria.

ASTISA tiene interpuestas cientos de demandas por este concepto.

Pueden solicitarlo todo el personal NO FIJO (de todas las categorias) y el
personal FIJO que tomo posesion de la plaza en la OPE extraordinaria.

Con esta sentencia, cuya fundamentacion es extensible a todo el personal
que haya devengado trienios como personal temporal del SAS con indepen-
dencia de que en la actualidad sea propietario o siga siendo temporal, y mu-
cho mas alla del EBEP, ASTISA ve reconocidos y recompensados muchos
anos de arduo trabajo en pro de todos los profesionales de la Sanidad Anda-
luza.

FALLO

anulo dicho acto por po ser conforme a derecho, declarando el derecho de la
actora al reconocimiento y abono por el SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD, por el concepte retributivo correspondiente -a los trienios
devengados vy no percibidos por su prestacién de servicios al Servicio
Andaluz de Salud durante los afios 2.004 y 2.005, de la cantidad de 2.027,52
€, y sin hacer expresa declaracion sobre las costas causadas en este recurso.

Pongase esta resolucion en el libro de sentencias de este Juzgado, y
liévese certificacion de la misma a las actuaciones.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que, contra
la misma, no cabe recurso ordinario alguno.

MAS INFORMACION EN LAS SECCIONES SINDICALES DE ASTISA

CHT 950 01 65 11 // 670 80 73 75//687 408 700
BOLA AZUL 950 01 72 02 // 610 57 36 08

HUERCAL-OVERA 610 573 608 // 687 408 700
Fax: 950 01 72 02 950 01 65 11



